 «Особенности привлечения к административной ответственности за совершение административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ»
Гражданин, который ранее замещал должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с соответствующей службы обязан при заключении трудового договора (гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) стоимостью более 100 000 руб. в месяц) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
Данная обязанность налагается на тех бывших служащих, чьи должности включены в специальные устанавливаемые нормативными правовыми актами РФ перечни. 
Работодатель при заключении трудового договора с указанным гражданином, замещавшим соответствующие должности, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 10-дневный срок сообщить представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы этого лица о заключении договора (ч. 3 ст. 64.1 ТК РФ, ч. 4 ст. 12 Закона N 273-ФЗ). Данная обязанность возникает при заключении трудового договора как по основному месту работы, так и по совместительству, независимо от размера заработной платы. 
Необходимо иметь в виду и то, что вышеназванная обязанность работодателя подлежит исполнению в течение двух лет после увольнения гражданина с государственной службы независимо от последнего места работы бывшего госслужащего и количества заключенных им за этот период трудовых договоров.
Срок для направления сообщения о заключении трудового (гражданско-правового) договора исчисляется в календарных днях. Он отсчитывается со дня, следующего за днем заключения договора или фактического допущения бывшего служащего к работе с ведома или по поручению работодателя (его уполномоченного на это представителя). Если последний день срока совпадает с нерабочим днем, он переносится на ближайший следующий за ним рабочий день.
Сообщение должно быть направлено с соблюдением Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ (утв. Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29).
За нарушение работодателем указанных требований законодательства статьей 19.29 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность в виде административного штрафа для граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; для должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; для юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
Следует отметить, что обязанность, уведомления работодателя бывшего государственного или муниципального служащего, предусмотрена для организаций независимо от их организационно-правовой формы. Так прокурором района вынесено 2 постановления о возбуждении дел об административных правонарушениях, предусмотренных ст. 19.29 КоАП РФ в отношении должностных лиц муниципальных казенных учреждений района, которые в установленные законом сроки и в установленном законом порядке соответствующие уведомления бывшим представителям нанимателя не направили. Мировым судьей первого судебного участка Ордынского района вышеуказанные должностные лица привлечены к административной ответственности, назначены штрафы на общую сумму 40 тыс. рублей. 


Помощник прокурора района                                                        Е.К. Слюсарева



 

«Îñîáåííîñòè ïðèâëå÷åíèÿ ê àäìèíèñòðàòèâíîé îòâåòñòâåííîñòè 

çà ñîâåðøåíèå àäìèíèñòðàòèâíîãî ïðàâîíàðóøåíèÿ, ïðåäóñìîòðåííîãî 

ñò.

 

19.29 ÊîÀÏ ÐÔ»

 

Ãðàæäàíèí, êîòîðûé ðàíåå çàìåùàë äîëæíîñòè ãîñóäàðñòâåííîé èëè 

ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, â òå÷åíèå äâóõ ëåò ïîñëå óâ

îëüíåíèÿ ñ 

ñîîòâåòñòâóþùåé ñëóæáû îáÿçàí ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà 

(ãðàæäàíñêî

-

ïðàâîâîãî äîãîâîðà íà âûïîëíåíèå ðàáîò (îêàçàíèå óñëóã) 

ñòîèìîñòüþ áîëåå 100 000 ðóá. â ìåñÿö) ñîîáùàòü ðàáîòîäàòåëþ ñâåäåíèÿ î 

ïîñëåäíåì ìåñòå ñâîåé ñëóæáû. 

 

Äàííàÿ îáÿ

çàííîñòü íàëàãàåòñÿ íà òåõ áûâøèõ ñëóæàùèõ, ÷üè 

äîëæíîñòè âêëþ÷åíû â ñïåöèàëüíûå óñòàíàâëèâàåìûå íîðìàòèâíûìè 

ïðàâîâûìè àêòàìè ÐÔ ïåðå÷íè. 

 

Ðàáîòîäàòåëü ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ óêàçàííûì 

ãðàæäàíèíîì, çàìåùàâøèì ñîîòâåòñòâóþùèå äîëæíîñòè, â òå÷å

íèå äâóõ ëåò 

ïîñëå åãî óâîëüíåíèÿ ñ ãîñóäàðñòâåííîé èëè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû îáÿçàí 

â 10

-

äíåâíûé ñðîê ñîîáùèòü ïðåäñòàâèòåëþ íàíèìàòåëÿ (ðàáîòîäàòåëþ) ïî 

ïîñëåäíåìó ìåñòó ñëóæáû ýòîãî ëèöà î çàêëþ÷åíèè äîãîâîðà (÷. 3 ñò. 64.1 ÒÊ 

ÐÔ, ÷. 4 ñò. 12 Çàêîíà N 27

3

-

ÔÇ). Äàííàÿ îáÿçàííîñòü âîçíèêàåò ïðè 

çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî äîãîâîðà êàê ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû, òàê è ïî 

ñîâìåñòèòåëüñòâó, íåçàâèñèìî îò ðàçìåðà çàðàáîòíîé ïëàòû. 

 

Íåîáõîäèìî èìåòü â âèäó è òî, ÷òî âûøåíàçâàííàÿ îáÿçàííîñòü 

ðàáîòîäàòåëÿ ïîäëåæèò èñïîë

íåíèþ â òå÷åíèå äâóõ ëåò ïîñëå óâîëüíåíèÿ 

ãðàæäàíèíà ñ ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû íåçàâèñèìî îò ïîñëåäíåãî ìåñòà 

ðàáîòû áûâøåãî ãîññëóæàùåãî è êîëè÷åñòâà çàêëþ÷åííûõ èì çà ýòîò ïåðèîä 

òðóäîâûõ äîãîâîðîâ.

 

Ñðîê äëÿ íàïðàâëåíèÿ ñîîáùåíèÿ î çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî 

(ã

ðàæäàíñêî

-

ïðàâîâîãî) äîãîâîðà èñ÷èñëÿåòñÿ â êàëåíäàðíûõ äíÿõ. Îí 

îòñ÷èòûâàåòñÿ ñî äíÿ, ñëåäóþùåãî çà äíåì çàêëþ÷åíèÿ äîãîâîðà èëè 

ôàêòè÷åñêîãî äîïóùåíèÿ áûâøåãî ñëóæàùåãî ê ðàáîòå ñ âåäîìà èëè ïî 

ïîðó÷åíèþ ðàáîòîäàòåëÿ (åãî óïîëíîìî÷åííîãî íà ýòî ïðåäñòàâè

òåëÿ). Åñëè 

ïîñëåäíèé äåíü ñðîêà ñîâïàäàåò ñ íåðàáî÷èì äíåì, îí ïåðåíîñèòñÿ íà 

áëèæàéøèé ñëåäóþùèé çà íèì ðàáî÷èé äåíü.

 

Ñîîáùåíèå äîëæíî áûòü íàïðàâëåíî ñ ñîáëþäåíèåì Ïðàâèë 

ñîîáùåíèÿ ðàáîòîäàòåëåì î çàêëþ÷åíèè òðóäîâîãî èëè ãðàæäàíñêî

-

ïðàâîâîãî äîãîâîðà í

à âûïîëíåíèå ðàáîò (îêàçàíèå óñëóã) ñ ãðàæäàíèíîì, 

çàìåùàâøèì äîëæíîñòè ãîñóäàðñòâåííîé èëè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, 

ïåðå÷åíü êîòîðûõ óñòàíàâëèâàåòñÿ íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè ÐÔ 

(óòâ. Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâ

èòåëüñòâà ÐÔ îò 21.01.2015 ¹ 29

).

 

Çà íàðóøåíèå ðàáî

òîäàòåëåì óêàçàííûõ òðåáîâàíèé çàêîíîäàòåëüñòâà 

статьей 19.29 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность

 

в 

виде

 

административного штрафа 

для

 

граждан в размере от двух тысяч до 

четырех тысяч рублей; 

для

 

должностных лиц 

-

 

от двадцати тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей; 

для

 

юридических лиц 

-

 

от ста тысяч до пятисот 

тысяч рублей.

 

